
カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

「私たちは、全ての人々の尊厳を何よりも大切にし、その人ら

しい生活を支えることに努めます」

環境整備

ワークライフバランス

安全な職場づくり

人材育成

健康経営

○仕事と家庭の両立に向け、ワークライフバランス実現

　に向けた取組を行っております。

○役職員・利用者向けの安全管理確保に向け、法令の順

　守、社内ルールの徹底を図っております。

○やりがいのある職場づくりに向けて、役職員の資格取

　得をサポートしております。

○役職員が健康に働けるように、健康診断受診、メンタ

　ルヘルスのチェックを行っております。

組織体制

法令順守

事業継続

介護サービスの向上

○従業員に対する研修等を通して、法令順守の意識醸成

　を図り、健全で透明な経営を徹底いたします。

○緊急事態が発生した場合の事業継続計画を策定、定期

　的な訓練を実施しております。

○研修の実施、情報の共有等、社内ルールを徹底し介護

　サービスの向上を図っております。

社会・地域貢献
社会課題の解決

地域の活性化

○介護事業を通じて社会インフラを守り、地域との連携

　を大切にし、信頼される企業として、社会課題の解決

　に取組んでまいります。

○中学生・高校生の職場体験の受入れ、夏祭りイベント

　への参加等、地域との関わりを持った事業活動を行っ

　てまいります。

尊厳の尊重

ＳＤＧｓ宣言書
2025年6月1日

有限会社 日本福祉介護サービス
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

【社是】

 私たちは、人と地域に寄り添い安心と誇りある生活を支え、全ての人々が共に成長し続ける社会を創造します。


