
ご入社おめでとうございます。

新たに特定技能社員を迎えられたこと、我が社にとって、大変ありがたい事であり、また、大きな変革
でもあり社員一同歓迎致します。
「介護の仕事とは」認知症高齢者≒人を相手にする仕事です。社員がお客様に対してサービスを提供
します。つまり会社の資産は社員皆さんです。
そして大事なことを一つ、「社会において信用が如何に大切か」ということです。
信用を獲得する為には、「ウソを言うな、人を騙すな、正直であれ」です。
一度得た「信用」は自分自身に、大きな成長と良好な人間関係の構築をします。
この出会いがお互いにWIN・WINである為に共に行動していきましょう。

イノベーション

モンゴルから日本へ

社長より

第３回特定技能社員入社式

我々は、サービスを継続的に実施する為に人材育成を大切にしてい
ます。そのためには、社是・経営理念を通して立ち返る場所を作り方
向性を指しています。
「唯一生き残ることができるのは変化できる者である」
ダーウィンの言葉です。
絶え間なく日々精進していき、地域社会へ更に貢献
していきます。

小規模多機能すずかぜ山見 管理者

モンゴルで、通訳、マネージャー等をしていました。生涯を通して成
長したいと考えています。今までは、デスクワークが主でしたが、体
を動かしながら気持ちの通じあえる福祉はとても魅力的でした。会津
のおいしい空気、自然がとても落ち着きます。
マルチリンガルで、これからの国際福祉にお役に立てるよう一生懸
命学びたいです。どうぞよろしくお願いします。

有限会社日本福祉介護サービス

外部講師、先輩特定技能社員、事業所社員一同で
集中研修をしています。
ヒアリング能力が高く、理解も早いです。
先輩社員がいるので、安心して講義を受けています。
質問もしっかりとし、理解しています。

研修

有限会社日本福祉介護サービス

編社後記
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